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+ POSITIVO

En aquellos convenios que reco-
gen el 100 por 100 en caso de ILT
es necesario especificar también
el 100 por 100 en caso de mater-
nidad, situacién que no es asimi-
lable a la de ILT. Asi se recoge en
algunos convenios, como «El Pais»,
AISNA (sanidad), INSAM de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

+ POSITIVO

La excedencia por maternidad
es una necesidad social debido a
la falta de servicios sociales colec-
tivos y ante la responsabilidad del
cuidado de los hijos por cada
familia. Debe figurar como exce-
dencia para el padre o la madre
para evitar discriminaciones Yy
recoger también el reingreso
automatico. Asi figura en los con-
venios de la Admén. Ins. para la
Sanidad Nacional, Centros Depen-

NEGATIVO

Son muchos los convenios que
teniendo el 100 por 100 en caso
de ILT no especifican que es
también para la baja por parto,
como en el convenio de Hoste-
leria (Madrid); el de Ind. Vinico-
las, Aceitunas y Encurt., Gesto-
rias Administrativas, Bebidas
Refrescantes, Establecimientos
Sanitarios y Peluquerias de Seiio-
ras (todos ellos de Zaragoz

Igualmente hay conveni(
recogiendo el 100 por 1 en
caso de enfermedad, fijan un
porcentaje inferior para la baja
maternal, como el de Limpiezas
de Centros Sanitarios (Zaragoza),
o excluyen expresamente su co-
bro en el caso de la maternidad,
como Limpiezas de Edificios y
Locales (Zaragoza).

NEGATIVO

Cuando no recoge el reinaresa, «
automatico o con oo:&n:%ﬁ.w “

excedencia por maternidad se
transforma en una via de amorti-
zacion de puestos de trabajo y
en el final de la vida laboral de
muchas mujeres. Excepto los
convenios antes sefalados, no se
recoge en el resto esta condicion.

En el convenio estatal para el
Personal Laboral del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermenta-

+ POSITIVO

3035

dientes del INSAM (ambos de
Madrid), Hosteleria, Transf. Plasti-
cos (Zaragoza), Artes Gréficas y
Editoriales (estatal).

Otros convenios recogen el re-
ingreso con algunas condiciones:
«Diario 16», Textil y Confeccién
(estatal), Distrib. de Esp. y Produc-
tos Farmacéuticos, Ind. Quimica
(estatal).

Destacan en sus logros en este
apartado los convenios de Sani-
dad (Zaragoza) y Hosteleria.

\um necesario especificar que la
-

edencia comienza al final del
periodo de baja, para evitar la
superposicién de dos situaciones
distintas: ILT y excedencia, que de
hecho se ha dado al recogerse
«desde la fecha del parto».

SELECCION
'DE PERSONAL

+ POSITIVO

El control del comité de empresa
en las pruebas y condiciones de
acceso es fundamental para evitar
las situaciones de discriminacién
en el acceso a puestos de trabajo
que, por costumbre, se conside-
ra™m masculinos. Asi es importante

oger clausulas que regulen la
no discriminacién en la seleccién
del personal, como ocurre en los
convenios-de «EL Pais» y de los
Centros Dependientes del INSAM
(Comunidad de Madrid).

— NEGATIVO
(Cont.)

cién del Tabaco se recoge «en las
excedencias voluntarias la read-
misiéon se producira cuando haya
un cambio de estado civil». In-
creible.

DOTES.

NEGATIVO

La dote es una prima por el
abandono del puesto de trabajo
y una via tradicional de amorti-
zacion de puestos de trabajo de
mujeres. A pesar de lo obsoleto
de esta normativa (desaparece el
derecho a la dote con la ley de
Relaciones Laborales en el 75)
hemos encontrado algin conve-
nio que lo recoge: Aviacion Civil
(estatal), Nestlé (Cantabria).
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+ POSITIVO

Dadas las multiples variantes y
posibles aplicaciones de algunos
convenios que en el momento de
pactarse puedan no haberse pre-
visto (respecto a solicitudes de
ingreso, nuevas categorias y pues-
tos de trabajo, etc.) es importante
que todos los convenios conten-
gan una clausula de no discrimi-
nacion por razén de sexo, como el
de Act. Agropecuarias, Bebidas
Refrescantes, Chocolates, y Bom-

~bones, de Zaragoza; el convenio
estatal de Artes Graficas. Centros
de Hospitalizacién Privados (Ma-
drid) (sélo respecto a las retribu-
ciones). lgualmente, el convenio

de Distribuidoras de Especialida- .

. des y Productos Farmacéuticos
(estatal).

4+ POSITIVO

Debe constar expresamente la
posibilidad de acceso de todos los
trabajadores y trabajadoras a todas
las categorias, con control por
parte del comité de empresa de
las pruebas de promocién.

Asi esta recogido en el convenio
de «El Pais».

Debe evitarse la especificaciéon
del sexo en el nombre de la cate-
goria (limpiadora, jefe de taller),
para ello deben recogerse los dos

1mmv>w>0_oz
AL 1&.:.—.0 .

-+ _uOm_._._<O

Los cursillos de preparacién al
parto, al no ser una consulta
médica no esta recogido por el
Estatuto de los Trabajadores el
permiso para asistir a ellos. Sin
embargo, dada su .:::o:o.mﬂ €-
ta para la realizacién de un“yarto
en las mejores condiciones, es

importante que figure el derecho

a asistir a ellos aunque coincidan
con el horario de trabajo.
Recogen un permiso sin retri-
buir el convenio de Establecimien-
tos Sanitarios de Zaragoza y el de
Limpiezas, de Cantabria.

— NEGATIVO

Deben desaparecer de todo
los convenios las om»anoﬁmm
referencia al sexo (limprdtora,
mecandgrafa, etc.). Aparecen
categorias femeninas en muchi-
simos convenios, todas ellas son
las mas bajas, lo que pone en
evidencia, la discriminacion que
encierra la definicion de cada
categoria. En el ' convenio de
Indust. de la Elaboracion del
Arroz, las tres categorias menos

+ POSITIVO

(Cont.)

sexos (limpiador/a, jefe/a de
taller), como ya lo han hecho

algunos convenios: Transf. Plasti-
cos, Limpiezas de Centros Sanita-
rios y Limpieza de Edif. y Locales,
todos ellos de Zaragoza.

Otra posibilidad consiste en
poner todas las categorias en
masculino y una cldusula especi-
fica que indique que todas las
categorias definidas podran ser
realizadas indistintamente por
hombres o por mujeres. Asi esta

ﬂ;\amcouao en el convenio de Artes
w..caréficas, Editoriales y Manipula-

dos de Papel y Cartén {estatal).

AL

— NEGATIVO

(Cont.)

retribuidas son las que aparecen
en femenino (limpiadora, empa-
quetadora, cosedora).

No es suficiente suprimir el
sexo de la denominacién en la
categoria si se mantienen los sala-
rios por debajo de los del peédn,
como ocurre en el de Chocolates
y Bombones (Zaragoza), con el
puesto de ayudante. O en el de
Artes Graficas y Editoriales (esta-
tal), con los oficios complementa-
rios (antes llamados femeninos)
en los cuales el nivel de retribu-
ciéon de las oficialias es notable-
mente inferior al de las oficialias
tradicionalmente consideradas
masculinas.

Asimismo aparecen diferencias
encubiertas entre las categorias
«femeninas» y «masculinas» a tra-
vés de los pluses, como ocurre en
el convenio de Induyco entre
planchador y planchadora, o en
los convenios de Fontaneda y
Artiach, entre los trabajadores de
produccién (hombres) y envasado
(mujeres).

Por otra parte, en muchisimos
convenios se recoge la categoria
nm _._.:u_mno_.m como la Gnica feme-
nina, asi Ind. Vinicolas, Construc-
ciéon y O. P., Panaderias (Zara-
goza). lgualmente aparecen cate-
gorias femeninias en los conve-
nios de Hosteleria, Centros de
Hosp. Privado (los dos de Ma-
drid), Envasado de Agrios (Mur-
cia), Comercio (Las Palmas) y
Hosteleria (Cantabria).
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